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公司概览公司概览公司概览公司概览

• Team Building Asia创立于2002年，在亚太亚太亚太亚太
地区地区地区地区向各类不同行业的企业提供富有创意富有创意富有创意富有创意且
历经验证的团队建设解决方案，拥有辉煌历拥有辉煌历拥有辉煌历拥有辉煌历
史记录史记录史记录史记录。我们针对您的具体需求量身定制方
案，所有套装均包括方案设计、指导、详细
听取任务报告及相关全部材料。团队建设为
您的企业带来增值。

• 我们会派遣一队经验丰富的资深导师经验丰富的资深导师经验丰富的资深导师经验丰富的资深导师，协助
贵公司实施我们所设计的高效方案高效方案高效方案高效方案。这些导
师久经沙场，他们曾经帮助很多企业成功提
升凝聚力及激发提升团队精神。凡经我们方
案训练之团队，无不精神焕发，朝气蓬勃，
学会一个全新视角全新视角全新视角全新视角审视公司、其自身职责及
同事关系。
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� Team Building Asia将与您携手共同制定有
关方案，通过针对贵公司需求的核心培训及核心培训及核心培训及核心培训及
发展模块发展模块发展模块发展模块，务求实现您的团队建设目标。我
们的核心模块突出强调如何改善沟通、决策、
谈判和领导技能。

� 我们还向您提供一个评估工具，即“哈里森哈里森哈里森哈里森
评估系统评估系统评估系统评估系统”，可确定您团队不同成员的长处
以及这些长处在集体中的发挥利用程度。通
过我们的模块，您的团队将获得获得获得获得一个成功团成功团成功团成功团
队队队队所需要的技能技能技能技能和知识。

核心培训及发展核心培训及发展核心培训及发展核心培训及发展
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以活动为基础的团队建设以活动为基础的团队建设以活动为基础的团队建设以活动为基础的团队建设

� 方案突出运用体验式学习方法体验式学习方法体验式学习方法体验式学习方法，利用贴近工贴近工贴近工贴近工
作内容作内容作内容作内容的业务模式，通过一系列充满乐趣及
激动人心的活动，达到预期培训效果。从
“打破坚冰”（ice-breaker）到全日团队建团队建团队建团队建
设设设设，方案所涉及的活动可谓多种多样，具体
而言，可能是团队对所在城市进行探险活
动，或是学习一门新技能，有时甚至是团体
共造一个真实尺寸的F1赛车。

� 这些方案的宗旨是致力您的团队创造最大最大最大最大价
值。



vv

� 我们自自自自2002年起年起年起年起一直在亚太地区提供高效且
富有创意的方案。

• 据反馈调查反馈调查反馈调查反馈调查评价，我们的方案得到高达90％
的好评。我们不断地增加调整自身的产品组
合。在加强团队建设方案服务的同时，我们
亦提供不同方面的培训及发展服务，并安排
必要且务实的详细反馈。

• 我们拥有出色的往绩出色的往绩出色的往绩出色的往绩记录记录记录记录。无数的客户称赞
我们能够深刻领会客户要求大纲（initial 

brief），精心地进行事前调研及规划和强有强有强有强有
力地跟进力地跟进力地跟进力地跟进，从而能够向他们提供提供提供提供并为其实施实施实施实施
最佳培训方案最佳培训方案最佳培训方案最佳培训方案，是他们最可靠的团队建设方
案提供商。

为何首选为何首选为何首选为何首选？？？？


